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POLITICA ANTICORRUPCAO

1. OBJETIVO

O objetivo dessa Politica & fornecer diretrizes de conduta e orientagdo para a tomada de decis&o de
colaboradores e terceiros que se relacionam com a TERMACO a fim de reforgar e fomentar elevados padrdes
de transparéncia, ética e integridade, na prevengado e combate de atos corruptivos relacionados a agentes
publicos ou privados, sempre em conformidade com nossa Miss&o, Visdo e Valores, com os Cédigos de
Condutas, demais Politicas e Procedimentos internos e a legislagao vigente no Brasil. Essa Politica deve ser
lida e interpretada em conjunto com o Cédigo de Conduta e demais politicas e procedimentos internos.

2. APLICABILIDADE

As diretrizes dessa Politica se aplicam a todas e todos os colaboradores da TERMACO, em qualquer nivel
hierarquico, sejam conselheiros, no exercicio das suas fungdes, liderangas e colaboradores. Se aplicam também
a terceiros como parceiros, fornecedores e prestadores de servigos ou qualquer publico que se relacione com a
TERMACO.

3. DIRETRIZES
3.1. DIRETRIZES GERAIS

A TERMACO e seus associados acreditam em educagao publica de qualidade e na formagéo de liderangas
que atuam com impacto social para superar grandes desafios do Brasil, tendo sempre como referéncia nossos
Principios e a conformidade com normas, internas ou externas. Por isso, ndo toleramos atos corruptivos em
nenhuma hipétese, incluindo pagamentos de facilitagéo, no Setor Publico, no Setor Privado ou no Terceiro Setor,
sem qualquer distin¢&o.

A corrupgdo, também conhecida como suborno ou propina, pode acontecer por condutas ativas ou passivas:

a) Corrupgdo Ativa: quando uma pessoa, colaborador ou terceiro que age em nome ou interesse da
TERMACO e seus associados, promete, oferece, da ou autoriza vantagem indevida a agente publico ou privado,
assim como as pessoas a ele relacionadas (como parentes, amigos, sociedades ou outros relacionamentos),
especialmente para que pratique ou deixe de praticar um ou mais atos, licitos ou néo.

b) Corrupgdo Passiva: quando uma pessoa, colaborador ou terceiro que age em nome ou interesse da
TERMACO e seus associados, ou ainda pessoas relacionadas (como parentes, amigos, sociedades ou outros
relacionamentos), recebe, exige, aceita promessa ou autoriza o recebimento de vantagem indevida, de agente
publico ou privado, especialmente para que pratique ou deixe de praticar um ou mais atos, licitos ou néo.

A vantagem indevida pode se configurar por meio de recursos ou ativos financeiros, como dinheiro em
espécie e transagdes financeiras, ou concessdes de valor econdmico-financeiro, direto ou indireto, como, mas
ndo se limitando, presentes, despesas de hospitalidade (passagens, hospedagens, translados, refeicdes,
entretenimento), cursos e capacitagdes, indicagdes para cargos ou empregos, empréstimos, garantias, doagdes
e patrocinios. Vale ressaltar que despesas previstas nos acordos de cooperagdo ou termos de parceria nao séo
caracterizadas como vantagem indevida.
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3.2. DIRETRIZES ESPECIFICAS

A TERMACO espera que todos que atuem em seu nome ou representagédo, procedam todas as suas agdes
e decisdes de forma ética, integra e transparente. No entanto, algumas situagdes, em razéo da sua frequéncia
ou de suas naturezas, merecem uma aten¢ao maior, como nos exemplos abaixo apresentados.

3.2.1. RELACIONAMENTOS INSTITUCIONAIS E CONTRATUAIS COM O SETOR PUBLICO

Respeitamos a atuagdo do Estado, nacional ou estrangeiro, em qualquer esfera, tanto como regulador,
fiscalizador ou gestor de politicas e servigos publicos, quanto como parceiro na realizagéo e concretizagdo de
nossos projetos. Por isso, em todos os relacionamentos com agentes publicos, sejam institucionais ou
contratuais, assumimos padrdes de conduta com a mais clara e absoluta legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Também devem ser levados em considerag&o todos 0s nossos principios,
ja& mencionados, sobretudo para se evitar mal-entendidos ou especulagdes.

As relagdes institucionais e contratuais com a administragao publica, nacional ou estrangeira, em todos os
niveis, esferas e Poderes, podem se dar de diversas formas, como:

a) Solicitagao e obtengéo de alvaras, licengas, autorizages e certiddes;

b) Pagamento de tributos (impostos, taxas, contribui¢des, multas e outros);
¢) Regulagao e fiscalizagdo (corpo de bombeiros, fiscal do trabalho,
vigilancia sanitaria e outros);

d) Licitagdes ou fornecimento (bens e servigos);

e) Condugéo de processos administrativos ou judiciais;

f) Execugao de contratos ou termos (parceria, concessao, convénio,
cooperagao e outros);

g) Entre outras.

Antes, durante ou mesmo apds o encerramento desses relacionamentos, nenhum colaborador ou terceiro
que age em nome ou interesse da TERMACO deve prometer, oferecer, dar ou autorizar vantagem indevida a
agente publico, assim como as pessoas a ele relacionadas (como parentes, amigos, sociedades ou outros
relacionamentos), especialmente para que pratique ou deixe de praticar um ou mais atos, licitos ou ndo. Sempre
que possivel, reunides e demais interagbes com agentes publicos devem ser agendadas, registradas e
devidamente documentadas.

Os pagamentos devidos a Administragdo Publica, como impostos, taxas, acordos, multas e qualquer outro
pagamento requisitado devem ser realizados somente quando previstos em lei ou regulamento.

Também devem ser realizados por meio de guias de arrecadag&o cujo beneficiario seja o érgao ou entidade
da administragdo publica competente e por transacdes bancérias provenientes de contas de titularidade da
TERMACO. Em nenhuma hipétese pagamentos para a administragao publica devem ser realizados em dinheiro
em espécie ou em transagdes bancarias destinadas a contas de pessoas fisicas ou juridicas terceiras.

Sao proibidos ainda, “pagamentos de facilitagdo” (também nominados de pagamentos por atos de rotina ou
taxas de agilizagéo), que s&o desembolsos destinados direta ou indiretamente & agentes publicos visando
agilizar, retardar ou ignorar atos governamentais burocraticos sob responsabilidade destes ou sob os quais
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tenham influéncia, salvo quando expressamente autorizados na legislagao e respeitadas as disposigdes acima
mencionadas.

Todas as transagdes devem ser devidamente contabilizadas, com clareza, autenticidade, legalidade,
veracidade e disponibilidade, especialmente para indicar datas, valores, objeto, titular e beneficiario.

Em projetos ou agdes da TERMACO que preveja ou seja necessario o custeio ou reembolso de despesas
ou beneficios a agente publico, diretamente em conta bancaria de sua titularidade, tais transacbes devem
expressamente comunicadas e aprovadas pelo Diretor-Financeiro da TERMACO. Sao vedadas transagdes em
dinheiro em espécie ou por meio de conta de terceiras pessoas, fisicas ou juridicas.

3.2.3. RELACIONAMENTOS INSTITUCIONAIS E CONTRATUAIS COM O SETOR PRIVADO E
TERCEIRO SETOR

As relagdes institucionais e contratuais da TERMACO também podem acontecer com agentes
privados (pessoas fisicas e juridicas do Setor Privado ou do Terceiro Setor), nacionais ou estrangeiros, seja por
meio de nossos colaboradores e colaboradoras, seja por intermédio de parceiros, fornecedores e prestadores
de servigos, membros das redes e coinvestidores e todo terceiro que age em nome ou interesse.

Nestes relacionamentos, todos devem estar atentos com casos que impliquem prometer, oferecer,
dar ou autorizar, assim como solicitar, receber ou aceitar promessa de recursos ou dinheiro, mas também de
presentes, refeigdes, viagens, hospedagens, traslados, alimentagéo e toda e qualquer despesa de logistica,
favores, entretenimentos, entre outros, que possam representar uma vantagem indevida. Vale ressaltar que
despesas previstas nos acordos de cooperacdo ou termos de parceria no é caracterizado como uma vantagem
indevida.

Pagamentos a pessoas do setor privado ou terceiro setor s6 podem ser autorizados e realizados mediante
a devida comprovagao do objeto contratado e da respectiva contraprestagéo financeira como uma obrigac¢do da
TERMACO. Também devem ser realizados por meio de boletos bancarios ou transagfes bancarias cujo
beneficiario seja a pessoa fisica ou juridica contratada. Em nenhuma hipdtese, pagamentos devem ser
realizados em dinheiro em espécie ou por transagdes financeiras destinadas a contas bancarias ou beneficiarias
de pessoas fisicas ou juridicas terceiras, ainda que sejam responsaveis ou representantes legais do contratante.

Ainda, todos aqueles que atuam com langamento e aprovagdo de pagamentos (como pagamentos a
fornecedores, parceiros, consultores, terceiros, contas de consumo e demais despesas) devem se assegurar a
inexisténcia de reais ou potenciais de conflito de interesses em suas atividades ou que estejam condicionados
ou vinculados a troca de favores e vantagens indevidas.

Os episddios de pagamentos em contas bancérias em nome de pessoas e empresas estranhas a relagéo
contratual, em pais diverso da contratagao ou prestagdo do servigo, ou sem comprovagéo correspondente (nota
fiscal ou recibo), devem ser previamente comunicadas e aprovadas pelo Diretor-Financeiro da TERMACO.

3.2.4. HOSPITALIDADES, BRINDES, PRESENTES E OUTRAS CONCESSOES

Todos os pagamentos ou concessdes, como despesas de hospitalidade (passagens, hospedagens,
traslados, refei¢des), brindes e presentes, cursos e capacitagdes, entre outras hipoteses, devem ser expressas
e autorizadas na legislagdo nacional e estrangeira, assim como em nossas politicas e procedimentos internos e
no contrato eventualmente firmado entre as partes.

Também, nenhum colaborador, colaboradora ou terceiro que age em nome ou interesse da TERMACO deve
receber, exigir, aceitar promessa ou autorizar o recebimento dessas concessdes, especialmente para que
pratique ou deixe de praticar um ou mais atos, licitos ou ndo. Da mesma forma, nenhum colaborador ou terceiro
deve prometer, oferecer, dar ou autorizar essas concessdes a agente publico ou privado, assim como as
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pessoas a eles relacionadas, especialmente para que pratique ou deixe de praticar um ou mais atos, licitos ou
nao.

Situacdes que possam ser conflitantes com as disposicbes desta Politica devem ser previamente
comunicadas e aprovadas pelo Diretor-Financeiro da TERMACO.

3.2.5. CONTRATAGAO DE AGENTES PUBLICOS E EX-AGENTES PUBLICOS

A TERMACO, em regra, ndo confratam agentes publicos em exercicio ou licenciados, para
prestacdo de servigo ou fornecimento de bens, especialmente quando o 6rgdo ou entidade da administragéo
publica que tenham origem possua ou venha a ter um relacionamento instrucional ou contratual com a
TERMACO.

Nos casos de contratagdo de ex-agentes publicos é obrigatéria a observancia das limitagbes permanentes
ou transitdrias decorrentes do exercicio de cargo ou emprego na administragao publica.

Situagdes excepcionais devem ser analisadas caso a caso e, portanto, devem ser previamente comunicadas
e aprovadas pelo Diretor-Financeiro da TERMACO. Além disso, é necessario que sejam realizadas sem a
intenc&o ou expectativa de obter vantagens indevidas por meio da atuag&o ou influéncia do agente publico ou
ex-agente publico em 6rgdos ou areas governamentais em que este tenha atuado, ou sob a qual possua alguma
influéncia direta ou indireta.

Também é importante observar que tais restrigbes de contratagbes com expectativa de obtengdo de
vantagem indevida se aplicam também a parentes, amigos, sociedades ou pessoas indicadas por agentes
publicos ou ex-agentes publicos. Assim, sempre que um ex-agente publico ou pessoas a ele relacionada
concorram a uma posigao de colaborador, fornecedor ou parceiro da TERMACO, devem ser submetidos aos
mesmos procedimentos e condi¢des aplicadas a outros candidatos (sejam contratagdes de colaboradores ou
de empresas).

3.2.6. DOAGOES OU CONTRIBUIGOES A PARTIDOS POLITICOS OU CANDIDATOS A CARGOS
PUBLICOS

Enquanto instituigdo, somos apartidarios. Além disso, como determina a Lei Federal 9.504/1997 (Lei
Eleitoral) e a Lei Federal 9.096/1995 (Lei dos Partidos Politicos), pessoas juridicas ndo podem realizar qualquer
tipo de doag&o ou contribuigao politico-partidarias.

Dessa forma, a TERMACO néo realiza nenhum tipo de doagao e contribuigao, financeira ou in natura (como
pagamento de prestadores de servigos, custeio de despesas de campanha, servigos graficos entre outros) de
natureza politica, assim como néo se envolve em atividades politico-partidarias.

Ninguém, incluindo, mas n&o se limitando a colaboradores, prestadores de servigos, fornecedores ou
parceiros, como pessoa fisica ou juridica, esta autorizado a realizar doagdes ou contribuigdes politico-partidarias
em nome da TERMACO.
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3.2.7. CONTRATAGAO COM PARCEIROS, FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVIGO

A legislagdo nacional e estrangeira prevé a responsabilizacdo de pessoas juridicas por atos
corruptivos que sejam praticados direta ou indiretamente, ou seja, por meio de seus colaboradores ou de
terceiros, como parceiros, fornecedores e prestadores de servigos.

Dessa maneira, todas e todos os colaboradores que se relacionam com esse publico e que exponha a
TERMACO ao risco de corrupgdo publica ou privada, assume o dever de controle, fiscalizagdo e monitoramento
do(s) terceiro(s) com que se relaciona.

Esse dever é individual de cada responsavel pela contratagdo e tem inicio desde antes da assinatura do
contrato, com a condugdo de diligéncias apropriadas para avaliagdo do histérico cadastral, juridico e
reputacional do terceiro (due diligence). Passa pela assinatura do contrato, que nesses casos deve ter a previséo
da clausula de compliance anticorrupgéo, e quando deve levar ao(s) terceiro(s) as responsabilidades e deveres
que assumem com a TERMACO e, principalmente em relag8o aos termos desta Politica e do Cédigo de Conduta
de Fornecedores. E, por fim, deve-se estabelecer durante toda a relagdo contratual, com comunicagdes claras
e continuas, o monitoramento de cumprimento dessas responsabilidades e deveres.

3.2.8. OUTRAS SITUAGOES NAO PREVISTAS

Toda e qualquer situagdo que possa representar uma violagdo a essa Politica, especialmente por uma
conduta de colaborador, colaboradora ou terceiro que age em nome ou interesse da TERMACO, especialmente
que possam representar casos que impliguem em prometer, oferecer, dar ou autorizar, assim como solicitar,
receber ou aceitar promessa de vantagem indevida, seja no relacionamento com agente publico ou privado,
ainda que nao esteja expressamente mencionado nessa Politica, devem ser previamente comunicadas e
aprovadas pelo Diretor-Financeiro da TERMACO para que sejam analisadas individuaimente e, quando
necessario, submetido a aprovacao das liderangas estratégicas.

4. TRANSPARENCIA E FIDELIDADE NOS LIVROS E REGISTROS CONTABEIS

Todos os livros e registros contabeis da TERMACO devem ser mantidos atualizados e detalhados o0 maximo
possivel e devem refletir razoavelmente todas as transacdes e disposi¢do de bens, com a documentagéo de
comprovagao adequada cumprindo todas as regras, leis e regulamentagdes em vigor, inclusive referentes a
essa Politica.

5. REMEDIAR

A TERMACO disponibiliza um canal de denuncias confidencial e sigiloso, destinado aos publicos internos e
externos que tenham conhecimento de qualquer situag&o que contrarie os principios estabelecidos nesta e nas
outras politicas. A apuragéo das denuncias sera conduzida de forma imparcial e independente, por meio da area
de Compliance Corporativo, responsavel pelo controle da aplicagdo de medidas corretivas apropriadas nos
casos comprovados de violagdo. Além disso, a TERMACO possui mecanismo de prote¢do ao denunciante,
objetivando impedir qualquer retaliagdo ou vazamento sobre sua identidade, e fornece suporte e
aconselhamentos para aqueles em que for possivel o contato, além de utilizar os casos solucionados como
fonte de aprendizado continuo, identificando melhorias.

O contato para denuncia pode ser realizado por:

L Acesso eletrdnico pelo e-mail: termaco@helloethics.com ou etica@termaco.com.br
. Acesso via Canal de Ouvidoria: 0800 888 7770 / https://www.helloethics.com/termaco/pt/main.html
Qr Code (Canal de Ouvidoria)
ot

!
=] ]
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6. TREINAMENTO E IMPLEMENTACAO

Os colaboradores de todos os cargos, inclusive alta lideranga, e os fornecedores de produtos e/ou servigos
devem receber treinamento sobre esta Politica de Anticorrupcéo na ocasiéo de seu langamento e de alteragdes
em seu conteudo. Os novos colaboradores receberéo o treinamento no momento da integracdo em sua
admissdo. No momento dos treinamentos todos devem se comprometer a cumpri-la. A Politica de Anticorrupgéo
também sera divulgada de forma ampla entre os fornecedores, clientes, investidores e outros publicos de
relacionamento da TERMACO nos canais de comunicag&o com cada publico.

7. ATUALIZAGAO E REVISAO

A contribui¢do com a promogdo do combate a corrupgdo na cadeia de valor do negécio € um processo
continuo, que exige avaliagdes permanentes, j& que mudangas em nossas relagdes comerciais e operagao
podem gerar novos impactos reais ou potenciais. Por isso, esta politica sera revisada e atualizada a cada dois
anos, sempre que forem identificadas novas tendéncias relevantes sobre o combate & corrupgéo ou houver
mudangas significativas nos aspectos estratégicos da TERMACO, a critério das instancias responsaveis.

8. RESPONSABILIDADES

O combate a corrupgdo é responsabilidade de todos os envolvidos nas operagdes e cadeia de valor da
TERMACO, independentemente de sua area de atuagdo ou nivel hierarquico. Todas as areas do negécio séo
responsaveis por cumprir com os principios e diretrizes desta Politica em suas atividades, processos e tomadas
de deciséo, buscando a melhoria continua e o alinhamento com os compromissos voluntarios assumidos pela
TERMACO. Em caso de duvidas e sugestées sobre o contelido desta politica, o contato deve ser realizado pelo
canal de Ouvidoria

9. CONSEQUENCIAS DE VIOLAGOES DA POLITICA

Violagdes a esta Politica podem ensejar a adogéo de medidas disciplinares ou outras medidas permitidas
por lei. O processo de avaliagéo quanto a apuragéo dos fatos, incluindo a investigagao deve ser justo, imparcial
e transparente. Com base nas conclusdes obtidas, a TERMACO ira adotar as medidas necessarias, bem como
ira cooperar com as autoridades e podera, quando apropriado, adotar medidas legais contra os empregados ou
parceiros que tiverem adotado comportamento inapropriado em relagéo ao que consta descrito nesta Politica.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Esta Politica Anticorrup¢éo, documento integrante e indissociavel da Governanga Corporativa, passa
a viger a partir da aprovacdo pela PRESIDENCIA e a VICE-PRESIDENCIA do GRUPO TERMACO e sera
revisado e atualizado anualmente, ou sempre que necessario, para demonstrar o cumprimento legal, a
governanga, a adogao das melhores préticas, bem como, para acompanhar orientaces, alteragdes, inclusdes
de regéncia legal, regulatéria e normativa aplicaveis.

10.2 Em caso de omiss&o ou lacuna relacionadas a esta Politica e/ou qualquer outro documento integrante
da Governanga Corporativa, observadas sempre as leis, regulamentos, contratos, normas e boas praticas de
governanga, uma comissao interna serad nomeada e sera responsavel por levantar os subsidios necessarios e
submeté-los & PRESIDENCIA e & VICE-PRESIDENCIA do GRUPO TERMACO para avaliagéo e tomada de
deciséo.

De Fortaleza, para todas as Unidades da Federagao, em junho de 2023.




Documento Politica Anticorrupgdo
Versdo Atual 1
Versdo Anterior *
— GOVERNANCA Emissdo Qualidade, Jun/2023
Supervisdo CMET, Nov/2024
CORPORATIVA Revisdo Qualidade, Nov/2024
U Aprovagao Conselho de Administragdo
Vigéncia Indeterminada
Revisdo Alterada a vigéncia do documento.
Aprovada por:
TERMACO - TERMINAIS MARiT[MOS DE TERMACO - TERMINAIS MARiT[MOS DE
CONTAINERS E SERVICOS ACESSORIOS LTDA CONTAINERS E SERVICOS ACESSORIOS LTDA
CNPJ/ME n° 11.552.312/0001-24 CNPJ/ME n° 11.552.312/0001-24
R.p. Bertrand Alphonse Boris Neto R.p. Carlos José Castro da Silva Maia
TERMACO TRANSPORTES S.A TERMACO TRANSPORTES S.A
CNPJ/ME n° 21.421.240/0001-30 CNPJ/ME n° 21.421.240/0001-30
R.p. Bertrand Alphonse Boris Neto R.p. Carlos José Castro da Silva Maia
TERMACO OPERAGOES PORTUARIAS S.A. TERMACO OPERAGOES PORTUARIAS S.A.
CNPJ/ME n° 21.421.257/0001-97 CNPJ/ME n° 21.421.257/0001-97
R.p. Bertrand Alphonse Boris Neto R.p. Carlos José Castro da Silva Maia
TERMACO TERMINAIS RETROPORTUARIOS TERMACO TERMINAIS RETROPORTUARIOS
CNPJ/ME n° 21.411.450/0001-47 CNPJ/ME n° 21.411.450/0001-47
R.p. Bertrand Alphonse Boris Neto R.p. Carlos José Castro da Silva Maia
TERMACO PARTICIPAGOES S.A TERMACO PARTICIPAGOES S.A
CNPJ/ME n° 20.650.899/0001-03 CNPJ/ME n° 20.650.899/0001-03

R.p. Bertrand Alphonse Boris Neto R.p. Carlos José Castro da Silva Maia




