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Composição Competências organizacionais

Conselho de
Administração

Presidente: Carlos José de Castro da Silva Maia
Vice Presidente: Bertrand Alphonse Boris Neto
Membro dependente: Christiane Boris Silva Maia
Membro independente: Fco Oraci Gomes
Membro independente: Marco Antonio Oliveira Neto 

O Conselho de Administração é responsável por definir diretrizes estratégicas, garantir a governança
corporativa e supervisionar a gestão executiva, assegurando que o Grupo Termaco opere de forma ética,
sustentável e alinhada aos interesses dos acionistas e demais partes interessadas.
Entre suas principais competências, destacam-se:
Estratégia e Planejamento: Definição da visão, missão e valores, aprovação do planejamento estratégico e
monitoramento do desempenho organizacional.
Governança Corporativa e Conformidade: Garantia do cumprimento de normas e regulamentos,
estabelecimento de diretrizes para transparência e ética, além da implementação de políticas de compliance.
Gestão de Riscos e Controles Internos: Identificação e mitigação de riscos estratégicos, operacionais e
financeiros, supervisão de auditoria e controles internos.
Supervisão da Alta Gestão: Nomeação, avaliação e sucessão do CEO e diretoria executiva, definição de
políticas de remuneração e incentivo.
Sustentabilidade e Responsabilidade Social (ESG): Definição de políticas ambientais, sociais e de
governança, monitoramento de impactos socioambientais e promoção da diversidade e inclusão.
Relacionamento com Acionistas e Partes Interessadas: Representação dos interesses dos investidores,
gestão de conflitos e garantia da transparência na comunicação corporativa.

Diretoria Executiva

Diretor - Presidente: Bertrand Alphonse Boris Neto
Diretor - Vice Presidente: Carlos José de Castro da Silva
Maia
Diretor de Controladoria: André Maia
Diretor Administrativo Financeiro: Fco Alan Santos
Diretor Termaco Transportes: Raphael Boris
Diretor Termaco Terminais Retroportuários e Termaco
Operações Portuárias: Jorge Albuquerque
Diretor Termaco Logística: André Arruda

A Diretoria Executiva é responsável pela gestão dos negócios e pela prática de todos os atos de administração
necessários ao cumprimento do objeto social e da estratégia definida pelo Conselho. A Diretoria deve garantir a
transparência da gestão, a adequação aos prazos gerenciais e a sustentabilidade dos negócios do Grupo
Termaco.

Comitês

Sustentabilidade
Inovação
Proteção e Privacidade de Dados Pessoais
Segurança da informação

Os Comitês Internos Multidisciplinares atuam de forma orientada à integração das práticas dos seus
respectivos temas com o objetivo de fornecer à PRESIDÊNCIA e VICE PRESIDÊNCIA DO GRUPO
TERMACO, subsídios técnicos, operacionais, legais e ou regulatórios relacionados aos temas de cada
comitê, sempre que necessário para: (a) tomada de decisão; (b) adoção de medidas técnicas,
administrativas e / ou organizacionais aptas a promover o cumprimento da legislação e as melhores práticas
durante as atividades executadas pelo Grupo Termaco

Termaco
Organograma
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