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Organograma

Termaco

Presidente: Carlos José de Castro da Silva Maia
Vice Presidente: Bertrand Alphonse Boris Neto
Membro dependente: Christiane Boris Silva Maia
Membro independente: Fco Oraci Gomes

Membro independente: Marco Antonio Oliveira Neto
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O Conselho de Administracdo é responsavel por definir diretrizes estratégicas, garantir a governanca
corporativa e supervisionar a gestdo executiva, assegurando que o Grupo Termaco opere de forma ética,
sustentavel e alinhada aos interesses dos acionistas e demais partes interessadas.

Entre suas principais competéncias, destacam-se:

Estratégia e Planejamento: Definicdo da visdo, missdo e valores, aprovagdo do planejamento estratégico e
monitoramento do desempenho organizacional.

Governanca Corporativa e Conformidade: Garantia do cumprimento de normas e regulamentos,
estabelecimento de diretrizes para transparéncia e ética, além da implementacéo de politicas de compliance.
Gestao de Riscos e Controles Internos: Identificagdo e mitigagdo de riscos estratégicos, operacionais e
financeiros, supervisdo de auditoria e controles internos.

Supervisdo da Alta Gestdo: Nomeacédo, avaliacdo e sucessdo do CEO e diretoria executiva, definicdo de
politicas de remuneragéo e incentivo.

Sustentabilidade e Responsabilidade Social (ESG): Definicdo de politicas ambientais, sociais e de
governanca, monitoramento de impactos socioambientais e promogéo da diversidade e incluséo.
Relacionamento com Acionistas e Partes Interessadas: Representacdo dos interesses dos investidores,
gestdo de conflitos e garantia da transparéncia na comunicagdo corporativa.

Diretor - Presidente: Bertrand Alphonse Boris Neto
Diretor - Vice Presidente: Carlos José de Castro da Silva
Maia

Diretor de Controladoria: André Maia

Diretor Administrativo Financeiro: Fco Alan Santos
Diretor Termaco Transportes: Raphael Boris

Diretor Termaco Terminais Retroportuarios e Termaco
Operacdes Portuarias: Jorge Albuquerque

Diretor Termaco Logistica: André Arruda

A Diretoria Executiva é responsavel pela gestéo dos negdcios e pela pratica de todos os atos de administragéo
necessarios ao cumprimento do objeto social e da estratégia definida pelo Conselho. A Diretoria deve garantir a
transparéncia da gestdo, a adequagéo aos prazos gerenciais e a sustentabilidade dos negécios do Grupo
Termaco.

Sustentabilidade

Inovacao

Protecao e Privacidade de Dados Pessoais
Seguranca da informacéao

Os Comités Internos Multidisciplinares atuam de forma orientada a integracéo das praticas dos seus
respectivos temas com o objetivo de fornecer 8 PRESIDENCIA e VICE PRESIDENCIA DO GRUPO
TERMACO, subsidios técnicos, operacionais, legais e ou regulatérios relacionados aos temas de cada
comité, sempre que necessario para: (a) tomada de decisdo; (b) adogdo de medidas técnicas,
administrativas e / ou organizacionais aptas a promover o cumprimento da legislagdo e as melhores préaticas
durante as atividades executadas pelo Grupo Termaco

Data de aprovacéo: 14/02/2025
Elaboracdo: Breno Monteiro
Aprovacéo: Priscila Pontes




